
2011 Supporting Membership Options 
 

Individuals
Requirements:  An individual or family who supports the mission and philosophy of DCADV. Please read and sign pledge.

Fees:  Champion: $500                        Advocate: $250                            Friend: $100                          Ally: $75   
Basic: $50                                   Victim/Survivor: $15                    Household: $75                             
1st Time Member: $35             DV Service Provider: $25             Student/Senior: $25           

Benefits for all Individual Supporting Members: 

 Show your support for the work and mission of DCADV and make sure your voice is heard throughout the state 

 Early notification and registration for DCADV events  

 Exclusive Individual Members‐Only free networking opportunities with others who share philosophy 

 Special recognition at DCADV’s The Purple Ribbon Event 

 Discounted price for DCADV events, trainings, and conferences (plus scholarship/stipend opportunities for some conferences 
and trainings) 

 Notification of state and national training and conference opportunities 

 Membership fee is 100% tax deductible and 100% of the fee directly supports the work of DCADV 

 Any amount donated above the membership fee is also 100% tax deductible and directly supports the work of DCADV 

Non‐Profit/Government/Other Organizational Allies 
Requirements:  Nonprofit Organizations, Task Forces, Courts, Law Enforcement and Government Agencies, and other Groups that

support the mission and philosophy of DCADV. Please read and sign pledge. 

Fees:  Tier 1:  $75                Tier 2: $250           

Tier 1 Benefits: 

 All of the benefits of Individual Supporting Membership, except Individual Members‐Only networking opportunities, which are 
limited to individual members   

 Discounted price for most DCADV events, trainings, and conferences is available to up to 3 organization staff members per event 

 Certificate of membership to display (upon request) 
Tier 2 Benefits: 

 All of the benefits of Tier 1 Organization Membership and Individual Supporting Membership, except Individual Members‐Only 
networking opportunities, which are limited to individual members   

 Discounted price for most DCADV events, trainings, and conferences is available to up to 6 organization staff members per event 

 Information about outreach/marketing opportunities (i.e. resource fairs, advertisements) 

 Complimentary job postings (related to DV) on DCADV website 

 Recognition opportunities, including feature in DCADV e‐newsletter and DCADV website, logo and hyperlink on special 
“Members” section of new DCADV website, and mention on some DCADV promotional materials 

Businesses
Requirements:  For‐profit companies that support the mission and philosophy of DCADV. Please read and sign pledge.

Fees:  1‐10 Employees:  $100          11‐100 Employees: $250          101‐250 Employees: $500          250+ Employees: $750

Benefits: 

 All of the benefits of Individual Supporting Membership, except Individual Members‐Only networking opportunities, which are 
limited to individual members   

 Discounted price for most DCADV events, trainings, and conferences is available to up to 6 employees per event 

 Certificate of membership to display (upon request) 

 Recognition opportunities, including feature in DCADV e‐newsletter and DCADV website, logo and hyperlink on special 
“Members” section of new DCADV website, and mention on some DCADV promotional materials 

 Opportunity for exclusive category sponsorship of some DCADV events 
 

 

DCADV Supporting Members and any individual from the community may also enjoy the following benefits: 
 Newsletters and special announcements from DCADV (register for DCADV mailing list) 

 Access to resource library w/500+ journals, books, videos, and DVDs 

 Access to most up‐to‐date DV information and state/national issues/policy via DCADV website and e‐mails 

 Complimentary materials (resource cards, PR Campaign flyers, brochures)upon request 

 Complimentary opportunity to borrow special resources (i.e. Silent Witness display, “Check Yourself” XL poster)  

 Receive action alerts for important and time‐sensitive policy issues (register for LEAP mailing list) 

 Opportunity to join DCADV for Legislative Day in Dover to meet and greet state legislators 

 Complimentary Technical Assistance for organizations and businesses 


