
Program Highlights:

• Industry experts will review and provide updates on: FLC and ag employer labor law requirements; worker health and safety requirements; education on
management and supervision for employers and supervisors; discrimination and retaliation laws; and, effective grower relations.   Some programs may also
offer alternative, advanced classes for qualified FLCs.

• Certificates of attendance, educational materials, continental breakfast and lunch provided.

Who should attend:
Farm labor contractors, growers, farm supervisors, safety and HR personnel, and others interested in agricultural labor compliance.

Ag Employers

Compliance Conference

Farm Labor Contractor Continuing Education
Requirement 8 hours approved by

Division of Labor Standard Enforcement

2013 DATES & LOCATIONS

July 11, 2013 – Napa
The Elks Lodge

2840 Soscol Avenue

Napa, CA 94558

October 16, 2013 – Bakersfield
Doubletree Hotel

3100 Camino Del Rio Court

Bakersfield, CA 93308

November 6, 2013 – Stockton
Robert J. Cabral Agricultural Center

2101 E. Earhart Avenue

Stockton, CA 95206

December 6, 2013 – Las Vegas
Tuscany Suites & Casino

255 E. Flamingo Road

Las Vegas, CA 89169

FOR MORE INFORMATION:
Phone: 916.505.0946

Fax: 916.239.6541   E-Mail: Lupe@calflca.org

or visit our web site: www.calflca.org

CALIFORNIA FARM LABOR CONTRACTOR ASSOCIATION

presents:

Ag EmploAg EmploAg EmploAg EmploAg Employyyyyererererers Compliance Confs Compliance Confs Compliance Confs Compliance Confs Compliance Conferererererenceenceenceenceence
7:30 a.m. – 8:00 a.m. — Registration and Breakfast

8:00 a.m. – 5:00 p.m. — Program
Approved by Division of Labor Standards Enforcement (DLSE)

Meets the revised 8-hour continuing education requirements for Farm Labor Contractor licensing and renewal

Concurrent Sessions – English and Spanish

Select the conference date you will attend     :

 July 11, 2013 – Napa               October 16, 2013 – Bakersfield               November 6, 2013 – Stockton               December 6, 2013 – Las Vegas

Please complete a separate form for each person

Early Bird Rates for
CFLCA and APMA members -

$125 per person

Language:  ___ English  or   ___ Spanish

√ 

Fees:  8-Hour Course (8:00 a.m. - 5:00 p.m.)

Early Bird Late Walk-Ins

CFLCA & APMA members $125 $140 $160
Supervisors (CFLCA/APMA) $ 75 $100 $120

Non-members $175 $200 $220
Supervisors (non-members) $100 $125 $145

To avoid late fees, Early Bird Registrations and Fees must be postmarked
7 days before the class date. 10% discount for 3 or more registrations.

Make check to “CFLCA” and mail to:
1809 S Street, #101-246, Sacramento, CA 95811

You may also fax to: (916) 239-6541 with payment to follow via mail.

Cancellation Policy

No Refunds will be issued.  If you are unable to attend the class, you may attend
another session. Advance notification is required to reschedule a class.

FLCs check one:
_____ Less than 5 years experience and/or have received two or more labor law violations (not appealed or upheld on appeal) in last two years
____ 5 years or more and zero or only one labor law violation in the last two years

Company:  Primary contact person:

Address: City: State: ______  Zip:

Phone: (           )  Fax: (           )               E-mail:

Attendee:________________________________________________________________________
(Print name exactly as it appears on FLC license)

FLC License Number: #

CFLCA Member: ___Yes  ___ No                  APMA Member: ___Yes   ___ No

SSSSSPONSORSPONSORSPONSORSPONSORSPONSORS:::::

Walter L. Clark Associates, Inc.

SSSSSUPPORUPPORUPPORUPPORUPPORTINGTINGTINGTINGTING O O O O ORRRRRGANIZAGANIZAGANIZAGANIZAGANIZATIONTIONTIONTIONTION:::::



Seleccione el Idioma:  ___ Inglés    ___ Español Es Miembro de CFLCA?:   ___Si   ___ No     O es, Miembro de APMA?:  ___Si     ___No

Puntos Importantes del Programa:

• Varios expertos del sector analizarán y proporcionarán información actualizada sobre: los requisitos de la legislación laboral para empleadores agrícolas; las
exigencias de seguridad y salud de los trabajadores; la educación en gestión y supervisión de los empleadores y supervisores; la discriminación y las leyes de
represalia; y las relaciones con agricultores eficaces.

• Algunos programas también pueden ofrecer clases alternativas avanzadas para los contratistas calificados.
• Los certificados de asistencia, materiales educativos, desayuno continental y el almuerzo vienen incluidos.

Quienes Deben Asistir:  Contratistas de labores de campo (FLC), los agricultores, los supervisores agrícolas, el personal de seguridad y  de recursos
humanos, y otros interesados en el cumplimiento del trabajo agrícola.

Conferencia deConferencia deConferencia deConferencia deConferencia de

Cumplimiento de NorCumplimiento de NorCumplimiento de NorCumplimiento de NorCumplimiento de Normasmasmasmasmas

para Empleadores Agrícolaspara Empleadores Agrícolaspara Empleadores Agrícolaspara Empleadores Agrícolaspara Empleadores Agrícolas

Educación continúa requerida para Contratistas
de Labor de Campo (FLC). 8-horas aprobadas por

la División de Enforzamiento
de Estándares de Labor (DLSE).

2013 FECHAS Y SITIOS

11 de Julio, 2013 – Napa
The Elks Lodge

2840 Soscol Avenue
Napa, CA 94558

16 de Octubre, 2013 – Bakersfield
Doubletree Hotel

3100 Camino Del Rio Court
Bakersfield, CA 93308

6 de Noviembre, 2013 – Stockton
Robert J. Cabral Agricultural Center

2101 E. Earhart Avenue
Stockton, CA 95206

6 de Diciembre, 2013 – Las Vegas
Tuscany Suites & Casino

255 E. Flamingo Road

Las Vegas, CA 89169

CALIFORNIA FARM LABOR CONTRACTOR ASSOCIATION
presenta:

ConfConfConfConfConferererererencia de Cumplimiento de Norencia de Cumplimiento de Norencia de Cumplimiento de Norencia de Cumplimiento de Norencia de Cumplimiento de Normasmasmasmasmas

para Empleadores Agrícolaspara Empleadores Agrícolaspara Empleadores Agrícolaspara Empleadores Agrícolaspara Empleadores Agrícolas
7:30 a.m. – 8:00 a.m. - Desayuno y Matriculación

8:00 a.m. – 5:00 p.m. - Programa

Se proveen las 8-horas de educación continua requeridas para obtener o renovar la licencia de contratista del campo
Programas simultáneos- Inglés y Español!

Seleccione la fecha de conferencia a la que usted asistirá:

    11 Julio, 2013 – Napa                3 Octubre, 2013 – Bakersfield                 6 Noviembre, 2013 – Stockton                6 Diciembre, 2013 – Las Vegas

Por favor complete una forma separada para cada persona:

Los honorarios para el Curso de 8 Horas -
(8:00 a.m. - 5:00 p.m.)

Temprano Tarde El Mismo Dia
Miembros de CFLCA y APMA $125 $140 $160
Supervisores (CFLCA y APMA) $ 75 $100 $120

No miembros $175 $200 $220
Supervisores (no-miembros) $100 $125 $145PARA MÁS INFORMACIÓN:

Teléfono: 916.505.0946

Fax: 916.239.6541   E-Mail: Lupe@calflca.org

Sitio de internet: www.calflca.org

Regristro Temprano para
miembros de CFLCA y APMA -

$125 por persona

Para evitar cargos tardes, inscripciones y pagos deben ser recibidos siete
días antes de la fecha de la clase. 10% de descuento para 3 o más
inscripciones.

Escriba su cheque pagadero a “CFLCA” y envíelo a:
1809 S Street, #101-246, Sacramento, CA 95811
Por Fax a (916) 239-6541 y mande su pago por correo.

Póliza de Cancelación
No se proporcionan los reembolsos. Si usted no puede asistir la clase por la
cual se ha registrado, puede asistir otra sesión en otra fecha. Por favor

FLCs verifica uno:
_____ Menos de 5 años experiencia, o si han recibido dos o más infracciones de ley de trabajo (no apeló ni apoyó en la atracción) en los último dos años
____ 5 años o más experiencia y con cero o sólo una infracción de ley de trabajo en los últimos dos años

Compañia:             Persona de Contacto:

Domicilio:               Ciudad: ______________ Estado: ______  Código Postal: ______ _

Teléfono: (           )  Fax: (           ) E-mail:

Persona que asistirá:

   (Su numbre completo exactamente como aparece en su licencia de FLC)

Numero de Licencia de Contratista:
PATROCINADORES:

Walter L. Clark Associates, Inc.

ORGANIZACIONES EN APOYO:


